COMUNE DI VIANO 


(PROVNCIA DI REGGIO EMILIA) 


Piano Integrato di attività 


e organizzazione 
(P.I.A.O) 


ARCHITETTURA DEL PIAO 


SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI 
1. SCHEDA Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
ANAGRAFICA 
DELL'AMMINISTRAZION 
E 
2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E | 2.1 Valore pubblico i Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione 
ANTICORRUZIONE | strategica 
i Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione 
| operativa 
PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare) 


2.2 Performance 


2.3 Rischi corruttivi 
VPI i | e trasparenza 
3 ORGANIZZAZIONE E | 31 
CAPITALE UMANO Struttura 
organizzati 


|_ Va 


| del lavoro agile 


3.3 Piano triennale 
dei fabbisogni di 
PARE I personale 
4 MONITORAGGIO 


| 3.2 Organizzazione: 


Piano della performance 
Piano delle azioni positive 
Agenda Digitale Locale 


Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 


| Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA) o Indirizzi 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione 
operativa; Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024; 
Piano della formazione del personale 

Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 
30.06 

Sistema di misurazione e valutazione della 
performance 

Verifica semestrale obiettivi di Peg 


Relazione sulla performance (Relazione sull’attuazione di: Programmi 


e Progetti, Customer servizi se preesenti) 


DOCUMENTO 


Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 
2022-2024 

(Nota Aggiornamento) 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 


DEL PIAO 


ATTO DI APPROVAZIONE 


LINK sito 
internet 


Delibera di Consiglio 
n.51 del 20/12/2021 


http://ww2.gazzettaamministrativa.it/'opencms/export/sites/default/ gazzetta 


amministrativa/amministrazione_trasparente/_emilia_romagna/_viano/130_ bil 


a/010_bil pre con/2022/0001 Documenti 1641986035601/1641986036185 o 


k- dup_2022-2024_.pdf. 


Piano Esecutivo di 
Gestione (Peg) — Parte 
Obiettivi 2022- 2024 
Piano della Performance 
2022-2024 


Delibera di Giunta 
n.01 del 12/01/2022 


Delibera di Giunta 
n. 06 del 09/02/2022 


https://viano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio- 
trasparenza? 

p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet&p_p_lifecy 
cle=0&p p state=normal&p p mode=view&p_p_col id=column- 


i 2&p p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR._ jcitygovalbipor 


tlet_current-page- 


| parent=2433& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet_cur 


rent-page=2434 


Piano delle Azioni Positive 
2022- 2024 


Piano Organizzativo del Lavoro 
agile (POLA) 2022-2024 


Piano triennale di prevenzione 
della corruzione e trasparenza 
2022-2024 


Delibera di Giunta dell'Unione 
n. 38 del 28/06/2022 


Delibera di Giunta dell'Unione 
n. 69 del 7/12/2021 


Delibera di Giunta 
n. 29 del 29/04/2022 


https://viano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio- 
trasparenza? 


| p_p id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR._ jcitygovalbiportlet&p_p_ life 


cycle=0&p_p_ state=znormal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 

2&p p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbip 
ortlet_current-page- 

parent=2453& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet_c 


i urrent-page=2473 . 


https://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza? 
p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet&p_p_life 
cycle=0&p_p_state=znormal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 

_2&p p col count=1& | 


https://viano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio- 

trasparenza? | 
p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet&p p_lifecy | 
cle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column- | 


2&p_p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR._ jcitygovalbipor 
tlet_current-page- 
parent=2453& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet cur 
rent-page=2475 . 


http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_ amministrati 


Sistema di misurazione e Delibera di Giunta va/amministrazione_trasparente/ emilia romagna/_viano/060_perf/005_sis_mis 
valutazione della performance n. 46 dell'11/07/2006 val per/2017/0010 Documenti 1490771721667/ . 


https://viano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio- 


Piano triennale dei fabbisogni di Delibera di Giunta trasparenza? 
personale n. 13 del 08/03/2022 p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet&p_p_lifecy 


cle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 

2&p p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR. jcitygovalbipor 
tlet_current-page- 

parent=2453& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet_cur 
rent-page=2478 . 


https://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione- 


Piano della formazione Delibera di Giunta merito.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza? 
dell'Unione p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet&p_p 
n. 8 del 15/02/2022 lifecycle=0&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_ p_col id=column- 


2&p_p col count=1& | 


Agenda digitale locale Delibera di Giunta dell'Unione https://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione- 
n. 12 del 15/02/2021 merito.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza? 
p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_ jcitygovalbiportlet&p_p_lifecy 


Delibera di Giunta dell'Unione cle=0& state=normal& mode=view& col_id=column- 
n. 65 del 3/11/2021 2&p p col count=1& Ì 


